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ขอเสนอเชิงนโยบาย : 

การยกยองผูมีคุณงามความดีในการสงเสริมและอนุรักษเอกสารตัวเขียน 

 

บทสรุปผูบริหาร 

 เอกสารตัวเขียนเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีบันทึกประวัติศาสตรของประเทศไทย ซ่ึงถือวาเปนรากฐาน

ท่ีทําใหประเทศชาติม่ันคง มีวัฒนธรรมและอัตลักษณเปนของตนเอง ในปท่ีแลวทางศูนยมานุษยวิทยาสิรินธรฯ 

ไดเสนอนโยบายเรื่องการสํารวจและอนุรักษเอกสารตัวเขียน เพ่ือใหทุกภาคสวนมีบทบาทหนาท่ีในการชวยกัน

ดูแลรักษาและอนุรักษเอกสารตัวเขียนอันเปนมรดกภูมิปญญาที่จับตองไดของคนไทย ทั้งนี้การดูแลรักษาและ

อนุรักษเอกสารตัวเขียนเพียงอยางเดียวก็ไมอาจทําใหการอนุรักษเอกสารตัวเขียนอยางยั่งยืนได การยกยอง

และสงเสริมผูมีคุณงามความดีในการสงเสริมและอนุรักษเอกสารตัวเขียนจะชวยกระตุนเตือนใหสังคมหันมา

ตระหนักและหันมาใหความสําคัญเอกสารตัวเขียนมากข้ึน 

 

บทนํา 

 เอกสารตัวเขียน (Manuscripts) คือ เอกสารสรางขึ้นจากวัสดุธรรมชาติ เชน ใบลาน สมุดไทย สมุด

ขอย พับสา เปนตน และมีการบันทึกเรื่องราวตาง ๆ อันเปนความรูลงในเอกสารตัวเขียน ไมวาจะเปนเรื่อง

เก่ียวกับธรรมคดี เวชศาสตร อักษรศาสตร กฎหมาย และปกิณกะท่ัวไป ผูท่ีบันทึกเรื่องราวเหลานี้ไวในเวลานั้น

อาจจะเปนการทบทวนความรู จดบันทึกเรื่องราว สรางสรรควรรณกรรม ซึ่งความรูที่ผูสรางสรรค ณ เวลานั้น

อาจจะไมคาดคิดมากอนวาจะมีคุณเอนกอนันตแกชนรุนหลังมากเพียงใด ในอดีต ผูสรางสรรคเอกสารตัวเขียน

ตองเสียสละท้ังกําลังทรัพยของตนในการจัดหาใบลาน สมุดไทยหรือสมุดขอยมาใชบันทึก ซ่ึงหายากและมีราคา

สูง และตองใชกําลังกายในการบันทึกเรื่องราว โดยเฉพาะกลุมคนที่รูหนังสือและสามารถบันทึกลงใบลานหรอื

สมุดไทยไดก็มีจํานวนนอย จํากัดอยูในวงแคบ ๆ อาทิ พระสงฆ ขาราชการชั้นสูง เปนตน การไดมาซึ่งเอกสาร

ตัวเขียนหนึ่งฉบับจึงตองใชความมานะอุตสาหะอยางสูง  

 ปจจุบัน การสํารวจและอนุรักษเอกสารตัวเขียนยังดําเนินการสํารวจเอกสารอยูเนือง ๆ แตกลุมท่ี

สํารวจคอนขางมีจํากัด เนื ่องจากขอจํากัดในเรื ่องการรู ตัวอักษรโบราณ งบประมาณที่ใชในการสํารวจ 

หนวยงานราชการที่มีพันธกิจในการอนุรักษและการสํารวจเอกสารตัวเขียน และความกระตือรื้อรนของ

ผูปฏิบัติงาน ขอจํากัดเหลานี้ลวนมีความเกี่ยวเนื่องกัน และเปนตัวกําหนดทิศทางการอนุรักษและสํารวจ

เอกสารตัวเขียนอยางยิ่ง อีกทั้งบุคคลที่สามารถปฏิบัติงานสํารวจและอนุรักษเอกสารตัวเขียนไดจะปฏิบัติงาน

ไดเฉพาะกลุม อาทิ ผูปฏิบัติงานที่มาจากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานที่นาเชื่อถือ ผูปฏิบัติงานไดรับความ
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ไววางใจจากเจาของเอกสารตัวเขียนหรือเจาของแหลงจัดเก็บเอกสารตัวเขียน เปนตน สําหรับแหลงจัดเก็บ

เอกสารตัวเขียน ไดแก วัด หนวยงานของรัฐ และเอกสารสวนบุคคล  

 ผูปฏิบัติงานดานอนุรักษเอกสารตัวเขียน มีหนาที่รับผิดชอบตั้งแตการสํารวจเอกสารตัวเขียนตาม

แหลงจัดเก็บ การทําความสะอาดเอกสารตัวเขียน การจัดเก็บอยางถูกตอง การดูแลรักษาเพ่ือใหเอกสารเหลานี้

สามารถอยูไดนานโดยไมเสื่อมสภาพหรือสูญหาย การทําทะเบียนเอกสารตัวเขียน การทําสําเนาดิจิทัลเอกสาร

ตัวเขียนดวยกลองถายภาพความละเอียดสูง ตลอดจนการเผยแพรองคความรู การวิจัยและสืบคนขอมูลที่มีอยู

ในเอกสารตัวเขียนเพื่อใหความรูมีประโยชนตอการศึกษาและวิจัยในอนาคตเพื่อสรางความตระหนักรูและเห็น

ถึงคุณคาและความสําคัญของเอกสารตัวเขียนในประเทศไทย 

 ดวยเหตุนี้ ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธรฯ จึงผลักดันนโยบายในการยกยองผูมีคุณงามความดีในการ

สงเสริมและอนุรักษเอกสารตัวเขียนเพื่อสรางแรงจูงใจและสนับสนุนใหผูเกี่ยวของมีความกระตือรือรนในการ

ดําเนินงานดานนี้ตอไป 

 

คํานิยาม 

 เอกสารตัวเขียน หมายถึง เอกสารสรางข้ึนจากวัสดุธรรมชาติ เชน ใบลาน สมุดไทย สมุดขอย พับสา 

เปนตน  

 ผูอนุรักษเอกสารตัวเขียน หมายถึง ผูปฏิบัติงานดานเอกสารตัวเขียน ผูมีความรูความเขาใจและ

ความสําคัญของเอกสารตัวเขียน  อาทิ การสํารวจ การอนุรักษเอกสารตัวเขียนหมายรวมตั้งแตการทําความสะ

อากเอกสารตัวเขียนจนไปถึงการทําสําเนาดิจิทัลเอกสารตัวเขียน การสังเคราะห การเผยแพรองคความรูที่พบ

ในเอกสารตัวเขียน การสนับสนุนใหมีการใชหรือการสนับสนุนความรูดานตัวอักษรโบราณ เปนตน และความ

รับผิดชอบตอสาธารณชน 

 

วัตถุประสงค 

1. สรางความภาคภูมิใจและแรงจูงใจใหกับบุคคลที่มีสวนรวมในการอนุรักษเอกสารตัวเขียน โดย

สงเสริมใหผูที่มีสวนรวมในการอนุรักษรูสึกเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จและความสําคัญของงาน

ท่ีปฏิบัติ 

2. เผยแพรและสรางคานิยมตอการอนุรักษเอกสารตัวเขียน ไปยังชุมชนและสาธารณชน ใหเขาใจ

และรับรูความสําคัญของการอนุรักษเอกสารตัวเขียน 
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เปาหมายการดําเนินงาน 

 การสรางความตระหนักรู เพ่ือใหสังคมตระหนักและเห็นความสําคัญของการอนุรักษเอกสารตัวเขียน

อันเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีสืบทอดมาจากอดีต อีกท้ังสรางแรงจูงใจใหกับผูปฏิบัติงานในการดําเนินงานดาน

การอนุรักษและเผยแพรความรูอันไดมาจากเอกสารตัวเขียนตอไป 

  

วิธีการดําเนินงาน 

 กระบวนการในการดําเนินงานเพ่ือจัดทํานโยบายเรื่องการยกยองผูมีคุณงามความดีในการสงเสริมและ

อนุรักษเอกสารตัวเขียน มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกผูเขารับรางวัล โดยการสรรหาผูท่ีเหมาะสมดานความรู 

ทักษะ ประสบการณ โดยมีผูเชี่ยวชาญดานเอกสารตัวเขียนเปนหลัก และผูเชี่ยวชาญดานอ่ืน ๆ เชน 

ดานอักษรศาสตร ดานประวัติศาสตร เปนตน เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการฯ 

2. การกําหนดเกณฑคุณสมบัติของผูเขารับรางวัล เกณฑการประเมินผลงานอยางเหมาะสม 

และกรอบการมอบรางวัลอยางชัดเจน รวมถึงประเภทของรางวัลท่ีจะมอบให  

3. การคัดเลือกและเสนอชื่อ  ระบุกระบวนการในการเสนอชื่อผูที่ควรไดรับรางวัล เชน การสง

เสนอชื่อ การสมัครดวยตนเอง เปนตน รวมถึงวันและระยะเวลาท่ีสามารถเสนอชื่อได เปนตน 

4. การสื่อสารและประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธเกี่ยวกับนโยบายการมอบรางวัล การสรรหาผู

เขารับรางวัลที่มีคุณสมบัติครบถวน การประกาศระยะเวลาในการสรรหา และวันและวิธีการมอบ

รางวัล โดยการใชสื่อตางๆ เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน อีเมล เปนตน 

5. การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมและสรางการตระหนักรูเสมือนเปนการจุดประกายเพ่ือให

สังคมหันมาสนใจเอกสารตัวเขียน รวมถึงสาระที่อยูในเอกสารตัวเขียนที่มีคุณคามากมายทั้งดาน

ประวัติศาสตร โบราณคดี หรือในวงการแพทยเก่ียวกับสมุนไพรและตํารับยาตาง ๆ ใหมีการอนุรักษ

และดูแลเอกสารตัวเขียนมากขึ้น การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมจึงดําเนินไดหลากหลาย เชน การมอบ

รางวัล การจัดกิจกรรมอนุรักษเอกสารตัวเขียน การนิทรรศการ การสัมมนา การอบรมเพื่อสงเสริม

การรวมมือและการแลกเปลี่ยนความรู 

6. การประเมินและปรับปรุง หลังจากการจัดกิจกรรมยกยองผูมีคุณงามความดีในการสงเสริม

และอนุรักษเอกสารตัวเขียนแลว ควรมีการประเมินผลและการปรับปรุงกระบวนการเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมในปตอไป 
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ปญหาและอุปสรรค 

 การจัดทํารางวัลเพื่อยกยองผูมีคุณงามความดีในการสงเสริมและอนุรักษเอกสารตัวเขียนเพื่อเสริม

สรางกําลังใจใหแกผู อนุรักษเอกสารตัวเขียนที ่ชวยรักษาประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของไทย สืบทอด 

ภูมิปญญา นอกจากนี้ยังชวยสงเสริมการตระหนักรูใหแกคนในสังคม สรางความตื่นตัวใหสังคมหันมาสนใจ 

อาจจะทําใหเกิดเครือขายกลุมผูอนุรักษเอกสารตัวเขียนที่คอย ๆ ขยายตัวก็เปนได ทวาการจัดทํารางวัลและ

การมอบรางวัลก็อาจจะพบปญหาและอุปสรรค ดังนี้  

1. งบประมาณ การจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนและสงเสริมเพื่อสรางความตระหนักใหเห็นถึงคุณคา

ของเอกสารตัวเขียน ทั้งการจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางความรู การจัดนิทรรศการตาง ๆ การจัด

ประชุมผูทรงคุณวุฒิเพ่ือสรรหาและประเมินเพ่ือมอบรางวัล การสรรหารางวัลท่ีเหมาะสม จําเปนตอง

มีงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง หากขาดงบประมาณจนไม

สามารถจัดกิจกรรมตอเนื่องได ก็จะทําใหขาดชวงจนไมไดรับความสนใจจากสาธารณชน 

2. การมีอคติตอผูถูกสรรหาหรือเสนอชื่อ จําเปนตองการเกณฑการคัดเลือกและประเมินผลงาน

อยางมีประสิทธิภาพ เพราะการคัดเลือกและประเมินผลงานอาจถูกอคติ หรือทัศนคติของผูทรงคุณวุฒิ

ท่ีมีตอผูถูกคัดเลือกไมวาจะเปนดานบวกหรือดานลบก็อาจสงผลตอการประเมินได 

3. เกณฑการประเมินผลงาน หากขอกําหนดตาง ๆ ไมรัดกุม และไมชี้แจงแกสาธารณชนใหทราบ 

อาจทําใหเกิดขอกังขา และขอถกเถียงข้ึนได 

4. ระยะเวลาในการรับสมัคร สรรหา และรางวัลที่มอบให ตองประกาศและประชาสัมพันธทุก

ชองทางท่ีหนวยงานดูแล 

 

บทสรุป 

 การจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายเรื่อง การยกยองผูมีคุณงามความดีในการสงเสริมและอนุรักษเอกสาร

ตัวเขียน เปนนโยบายดานเอกสารตัวเขียนขอท่ีสองท่ีฐานขอมูลเอกสารโบราณภูมิภาคตะวันตกในประเทศไทย 

ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร ฯ ไดจัดทําขึ้นเพื่อยกยองผูที่ทํางานดานการอนุรักษเอกสารตัวเขียนวาเปนผูท่ี

เชื่อมโยงความรูในอดีตมาสูปจจุบัน เปนผูสืบทอดองคความรูอันเปนมรดกภูมิปญญาของชาติ และสงเสริมให

สาธารณชนหันมาตระหนักและเห็นคุณคาความสําคัญของเอกสารตัวเขียนมากขึ้น เห็นวาความรูที่ถูกบรรจไุว

สําคัญเพียงใด ไมมองวาเอกสารตัวเขียนเปนเพียงมวลสารในการสรางพระเครื่องเทานั้น และหวังวาขอเสนอ

เชิงนโยบายเล็ก ๆ ขอนี้จะสรางแรงกระเพื่อมใหสาธารณชนหันมาใสใจกับเอกสารตัวเขียนของไทยไดเพียง

เล็กนอยก็ยังดี 


