
ศมส. หารือแนวทางความรวมมือทางวิชาการดานเอกสารโบราณและการทํางานชุมชน กับคณะอักษร

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

16 มกราคม 2566  

 

 ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) (ศมส.) โดยนายทนงศักดิ์ เลิศพิพัฒนวรกุล ผูจัดการฝาย

คลังขอมูลวิชาการ นายดอกรัก พยัคศรี และนางสาวนิสา เชยกลิ่น รวมหารือกับ ผศ.ดร.ฐิติรัตน ปนบํารุงกิจ 

และ ผศ.ดร.วชิราภรณ คลังธนบูรณ ณ คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เก่ียวกับความรวมมือทาง

วิชาการดานเอกสารโบราณและการทํางานชุมชน 

 ผศ. ดร. ฐิติรัตน ปนบํารุงกิจ ในนามหัวหนาโครงการเรื่อง “การพัฒนาคลังคัมภีรใบลานดิจิทัลเพ่ือ

การอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมและการสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก” โดยพื้นที่ศึกษาในขณะนี้อยูที่จังหวดันาน 

พบวามีเอกสารโบราณไมวาจะเปนใบลาน พับสา (สมุดไทย) จํานวนมากที่เสื่อมโทรมไปตามกาลเวลา หาก

ไมไดรับการอนุรักษและเก็บรักษาท่ีถูกตอง นอกจากนี้ ในทองถ่ินยังไดเห็นถึงความสําคัญในการอนุรักษและตอ

ยอดภูมิปญญาเกี่ยวกับเอกสารโบราณ เพื่อประโยชนดานการศึกษาและเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งสอดคลองกับ

เปาหมายและแนวทางการดําเนินงานของ ศมส. อีกท้ัง ศมส. ยังมีประสบการณดานการจัดการเอกสารโบราณ

และการทํางานชุมชน  

 นอกจากนั้น ศมส. ยังไดพัฒนาเว็บทา (web portal) ที่เชื่อมโยงเครือขายขอมูลเอกสารโบราณใน

ประเทศไทยซึ่งอยูระหวางการพัฒนา และกําลังพัฒนาแพลตฟอรมการเก็บขอมูลชุมชนแบบครบวงจร ซ่ึง

สามารถขยายผลนําไปประยุกตใชกับผูทํางานชุมชนได 

 ที่ประชุมเห็นตรงกันวา ดวยการทํางานที่สอดคลองและเกื้อหนุนกัน หากรวมมือกัน จะสามารถ

ขับเคลื่อนงานดานเอกสารโบราณและการทํางานชุมชน ใหขยายผลไปสูระดับ outcome และ impact ได ท้ัง

การพัฒนากําลังคนในทองถิ่น ผานการพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู ขยายเครือขาย พัฒนากําลังคนซึ่งเปน

เจาของทรัพยากรวัฒนธรรมของทองถิ่น พัฒนากระบวนการเรียนรูทั้งในรูปแบบ online และ onsite รวมถึง

การใชประโยชนจากระบบภูมิสารสนเทศ การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน การศึกษาวิจัยและจัดเวทีวิชาการ 

รวมถึงการผลักดันขอเสนอเชิงนโยบาย เปนตน 

 



 

 





 


